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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЁТНОМ
ЧЛЕНСТВЕ (СТАТУСЕ FELLOW)
Международная ассоциация разработчиков ПО

Международная ассоциация разработчиков программного обеспечения

SmartSng.Dev

Утверждено решением Совета Ассоциации в соответствии с пунктами 3.2.5 и 6.2 Устава.

Вступает в силу с даты публикации.

§ 01

1. Общие положения и назначение

1.1. Настоящее Положение принимается Советом Ассоциации во исполнение пунктов

3.2.5 и 6.2 Устава и устанавливает единый стандарт, состав экспертного органа, а

также порядок выдвижения, экспертной оценки и присвоения высшей градации

членства — статуса почётного члена Ассоциации (в англоязычных документах Ассо-

циации — Fellow; далее термины «почётный член» и «Fellow» обозначают одну и ту же

высшую градацию).

1.2. Статус почётного члена является исключительной, основанной на заслугах гра-

дацией членства. Он присуждается за выдающиеся, длительные и документально

подтверждённые достижения в области разработки программного обеспечения и

информационных технологий. Статус почётного члена не является церемониальным

званием, не присуждается за заслуги перед Ассоциацией как организацией и не при-

суждается автоматически.

1.3. Настоящее Положение и применяемый в нём стандарт применяются в равной

мере ко всем лицам, претендующим на статус почётного члена и обладающим им,

независимо от страны проживания, места работы, стажа членства и любых иных об-

стоятельств. Никакое лицо не может получить статус почётного члена на условиях,

отличных от установленных настоящим Положением.
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§ 02

2. Структура градаций членства (разделение уровней)

2.1. Ассоциация устанавливает две раздельные, структурно обособленные градации

членства:

Член (Member) — открытая, профессиональная градация. Для приёма в члены не

предъявляется никаких требований к достижениям: достаточно отношения к

целевой профессии и соответствия пункту 3.1 Устава. Это базовый уровень, к кото-

рому стандарт выдающихся достижений не применяется.

Почётный член (Fellow) — высшая, структурно обособленная градация, присваи-

ваемая исключительно за выдающиеся достижения по результатам оценки при-

знанными экспертами в соответствии с разделами 3–6 настоящего Положения.

2.2. Градация почётного члена является отдельным путём со своим собственным по-

рогом достижений и собственной экспертной процедурой. Достижение открытой гра-

дации «Член» не создаёт права на статус почётного члена и не учитывается как до-

стижение при его присвоении. Открытая градация и градация почётного члена

структурно изолированы друг от друга; требования открытой градации не понижают

и не подменяют стандарт почётного членства.

2.3. Статус почётного члена не отождествляется со «старшим» сотрудником, со ста-

жем или должностью. Это единственная высшая градация Ассоциации, регулируемая

настоящим Положением; иных промежуточных «почётных» уровней не существует.

§ 03

3. Стандарт присвоения статуса (обязательное требование)

3.1. Статус почётного члена присваивается исключительно и только лицу, которое

представило объективные документальные доказательства того, что оно обладает

выдающимся послужным списком достижений и внесло значительный, длитель-

ный вклад в инженерию программного обеспечения и информационные техноло-

гии, существенно способствовавший развитию или практическому применению об-

ласти и принёсший значимую ценность профессии и обществу.

3.2. Это требование является единым и обязательным условием. Оно не может быть

заменено, восполнено или зачтено никаким сочетанием иных обстоятельств. В част-

ности, сами по себе или в совокупности не являются основанием для присвоения

статуса и не образуют выдающегося достижения:

уровень образования или количество лет профессионального опыта;

regulation_on_honorary_membership_ru 2 / 7 smartsng.dev



занятие должности или работа по найму в любой профессии, включая руководя-

щие или старшие инженерные должности (team lead, senior engineer и т. п.), вне

зависимости от выручки или репутации работодателя;

обычное наставничество или обучение коллег;

участие в оценке работы коллег у своего работодателя (performance review и т. п.);

доход, превышающий доход коллег по стране или региону;

рекомендации коллег или действующих членов сами по себе;

заслуги перед Ассоциацией как организацией, признание как таковое или потен-

циальные способности;

оплата членских взносов, платная подписка или приобретение изданий и услуг

Ассоциации.

3.3. Стандарт выдающихся достижений сформулирован конъюнктивно (через «и», а

не «или»): кандидат должен одновременно продемонстрировать (i) выдающийся по-

служной список достижений и (ii) их значительное и длительное влияние на область.

3.4. Допускается публикация перечня иллюстративных видов доказательств (напри-

мер: значимая независимая профессиональная награда; авторство широко используе-

мой технологии, исследования или открытой разработки, оказавших измеримое вли-

яние на область; основополагающий вклад в создание успешного технологического

продукта или предприятия; значимые публикации или доклады, признанные сооб-

ществом; судейство в авторитетных профессиональных конкурсах; широкое профес-

сиональное признание). Такой перечень носит исключительно иллюстративный ха-

рактер: каждый его пункт является лишь возможным доказательством единого тре-

бования пункта 3.1 и никогда не образует самостоятельного достаточного основания

для присвоения статуса.

3.5. Доказательства должны быть объективными, документальными и проверяе-

мыми. Несостоятельные утверждения, самостоятельные заявления кандидата без

подтверждения, а равно простая ссылка на репозиторий или факт причастности к

проекту не являются доказательством выдающегося достижения и недостаточны

для присвоения статуса.
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§ 04

4. Приёмная комиссия (экспертный орган, проверяющий кан-

дидатов и присваивающий статус)

4.1. Достижения кандидатов на статус почётного члена оценивает Приёмная комис-

сия (англ. Admission Committee; далее — Комиссия) — постоянно действующий орган Ас-

социации, который рассматривает заявки и утверждает членство каждого участ-

ника Ассоциации, а также проводит экспертную проверку кандидатов на почётное

членство и присваивает соответствующий статус. Оценка достижений кандидата на

почётное членство является экспертной по существу, а не административной провер-

кой анкеты, и не передаётся административному персоналу Ассоциации.

4.2.Члены Комиссии являются признанными национальными или международ-

ными экспертами в области разработки программного обеспечения и информацион-

ных технологий; в состав Комиссии также могут входить действующие почётные

члены Ассоциации. Каждый член Комиссии обладает по меньшей мере одним

внешне проверяемым признаком признанной репутации в профессии — статусом

fellow или senior признанного профессионального органа (например IEEE, ACM), пол-

ной академической должностью, значимой независимой профессиональной награ-

дой либо судейством в авторитетном жюри или программном комитете; по любому

кандидату на почётное членство большинство оценивающих членов должны обла-

дать такой внешне проверяемой репутацией, независимой от Ассоциации. Комиссия

выносит экспертное суждение об оценке достижений каждого кандидата на соот-

ветствие стандарту, установленному разделом 3.

4.3. Право быть членом Комиссии определяется по тем же критериям экспертной ква-

лификации, что установлены для судей в Положении о профессиональной сертифи-

кации. Член Комиссии должен:

обладать по меньшей мере одним внешне проверяемым признаком признанной

репутации, независимым от Ассоциации (статус fellow/senior IEEE, ACM, полная

академическая должность, значимая независимая награда, судейство авторитет-

ного конкурса или издания);

являться признанным экспертом в своей профессиональной области, что под-

тверждается общественными или профессиональными достижениями;

иметь подтверждённый вклад в развитие отрасли — участие в профессиональ-

ных сообществах, экспертных советах, конференциях, публикациях, открытых раз-

работках или наставнической деятельности;

обладать репутацией независимого и компетентного специалиста, чьи профес-

сиональные решения признаются коллегами;

подтверждать членство в профессиональных ассоциациях, участие в эксперт-

ных жюри, советах или иных институтах профессионального признания;

regulation_on_honorary_membership_ru 4 / 7 smartsng.dev



не иметь конфликта интересов с кандидатом, его работодателем или выдвигаю-

щим лицом и соблюдать принципы этики и конфиденциальности.

4.4. Состав и публичность. Приёмная комиссия формируется Советом Ассоциации;

состав периодически обновляется в целях преемственности и сменяемости. Состав Ко-

миссии и краткие сведения о квалификации её членов публикуются открыто, в том

числе на отдельной публичной странице сайта Ассоциации — странице Приёмной

комиссии.

4.5. Процессы присвоения статуса почётного члена и профессиональной сертифика-

ции навыков являются самостоятельными и раздельными. Приёмная комиссия и су-

дейский комитет сертификации могут опираться на общее определение экспертной

квалификации (Положение о профессиональной сертификации), однако сертифика-

ция навыков не является основанием для присвоения статуса почётного члена, а ста-

тус почётного члена не заменяет сертификацию.

§ 05

5. Порядок выдвижения, экспертной оценки и присвоения

5.1.Порог допуска. К рассмотрению на статус почётного члена допускается лицо, ко-

торое на момент выдвижения является членом Ассоциации. Давность членства зна-

чения не имеет и не учитывается как достижение; единственным основанием для

присвоения статуса является стандарт пункта 3.1.

5.2.Выдвижение и самовыдвижение. Кандидат может быть выдвинут любым чле-

ном Ассоциации либо подать заявку самостоятельно (самовыдвижение); выдвижение

или секундирование действующим почётным членом не требуется, а стаж членства

значения не имеет. Ко всем кандидатам, независимо от способа выдвижения, приме-

няется единый стандарт пункта 3.1; для самовыдвиженцев повышенный порог не

устанавливается. Выдвижение оформляется письменным представлением, содержа-

щим обоснование соответствия кандидата стандарту пункта 3.1.

5.3.Документальное досье. Кандидат (или выдвигающее лицо) представляет ком-

плект объективных документальных доказательств достижений, соотнесённых с

опубликованным стандартом. Бремя доказывания лежит на стороне выдвижения.

5.4. Экспертная оценка. Комиссия проводит содержательную экспертную оценку до-

сье каждого кандидата по утверждённым критериям. Каждое выдвижение оценива-

ется не менее чем тремя членами Комиссии; формируется индивидуальное пись-

менное экспертное заключение, соотносящее конкретные достижения данного кан-

дидата со стандартом пункта 3.1. Решение Комиссии принимается коллегиально.

regulation_on_honorary_membership_ru 5 / 7 smartsng.dev



5.5.Присвоение статуса. Статус почётного члена присваивается исключительно

Приёмной комиссией по результатам экспертной оценки. Иные органы и админи-

стративный персонал Ассоциации статус почётного члена не присваивают.

5.6.Оформление. Лицу, которому присвоен статус почётного члена, выдаётся офици-

альное подтверждение Ассоциации; сведения вносятся в Единый список членов с ука-

занием градации почётного члена.

§ 06

6. Селективность

6.1. Статус почётного члена присваивается лицам высшего уровня достижений, соот-

ветствующим стандарту раздела 3. Фиксированная квота на число присвоений не

устанавливается: решающим является соответствие стандарту выдающихся дости-

жений, а не числовой лимит.

6.2. Селективность процедуры является существенным её свойством: процедура

предполагает как присвоение, так и отказ в присвоении статуса по результатам экс-

пертной оценки.

6.3. Ассоциация ежегодно публикует статистику отбора — число выдвинутых и

число лиц, которым присвоен статус за год, — для подтверждения исключительности

градации. Ассоциация также ведёт и публикует реестр действующих почётных

членов.

§ 07

7. Доказательственные стандарты

7.1. Оценка кандидата основывается только на объективных, документальных и

проверяемых доказательствах. Самостоятельные утверждения кандидата, не под-

креплённые доказательствами, во внимание не принимаются.

7.2. Члены Комиссии руководствуются принципами объективности, независимости,

конфиденциальности и единства стандартов. Член Комиссии, имеющий конфликт

интересов с кандидатом, его работодателем или выдвигающим лицом, отстраняется

от оценки данного выдвижения.
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7.3. Индивидуальные экспертные заключения являются внутренними документами

ограниченного доступа. В открытом доступе публикуются опубликованный стандарт,

состав Комиссии и сведения о квалификации её членов, статистика отбора и реестр

действующих почётных членов.

§ 08

8. Официальное письмо о присвоении статуса

8.1. По письменному запросу члена, обладающего статусом почётного члена, секрета-

риат Приёмной комиссии выдаёт официальное письмо Ассоциации, в котором: (i)

воспроизводится опубликованный стандарт присвоения статуса; (ii) указывается дата

присвоения и решение Приёмной комиссии; (iii) разъясняется, в силу каких конкрет-

ных выдающихся достижений данного лица ему присвоен статус; (iv) поимённо

указываются эксперты Комиссии, проводившие оценку, с краткими сведениями об

их квалификации.

8.2. Такое письмо подписывается председателем Приёмной комиссии и уполномо-

ченным представителем Ассоциации и является официальным документом

Ассоциации.

§ 09

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение утверждается Советом Ассоциации в соответствии с пунк-

тами 3.2.5 и 6.2 Устава и вступает в силу с даты публикации. Дата принятия и вступле-

ния в силу фиксируется в подписанном протоколе.

9.2. Настоящее Положение является документом перспективного действия и приме-

няется к выдвижениям, поступившим после даты его вступления в силу. Лица, полу-

чившие почётный статус до вступления настоящего Положения в силу, могут быть

повторно оценены Приёмной комиссией по стандарту пункта 3.1 в порядке, опреде-

ляемом Советом Ассоциации; соответствие настоящему стандарту подтверждается

только по результатам такой оценки.

9.3. Изменения в настоящее Положение вносятся решением Совета Ассоциации.
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